
 
 

    

 

 

 

 

 

 

ПОЛИТИКА  
 

в области рационального и эффективного  
ведения лесного хозяйства и лесопользования 

на арендованных лесных участках  
ООО «Вятский фанерный комбинат» 

  

 

1 Область применения 
 

1.1.  Данный документ применяется в рамках добровольной лесной сертификации 

филиала ООО «Вятский фанерный комбинат» по лесным ресурсам, по схеме сертификации 

лесоуправления SFMRU/38200-ST-1:2022 в отношении лесных участков, арендуемых ООО 

«Вятский фанерный комбинат».  

1.2. Настоящая политика разработа в соответствии с требованиями Стандарта 

Лесоуправления и лесопользования SFMRU/38200-ST-1:2022 и с целью декларирования 

приверженности Принципам и Критериям указанного  Стандарта. 

 

2 Ответственность за применение  

 

1.1 Настоящую политику используют в работе следующие должностные лица: 

- Исполнительный директор филиала ООО «Вятский фанерный комбинат» по лесным 

ресурсам; 

- Директор по производству филиала ООО «Вятский фанерный комбинат» по лесным 

ресурсам; 

- Руководитель по лесопользованию и сертификации филиала ООО «Вятский фанерный 

комбинат» по лесным ресурсам; 

- Начальники производственных участков филиала ООО «Вятский фанерный комбинат» по 

лесным ресурсам; 

- Работники филиала ООО «Вятский фанерный комбинат» по лесным ресурсам. 

1.2 Ответственность за разработку, пересмотр и изменение настоящей политики несёт 

инженер по сертификации и экологии. 

1.3 Контроль за соблюдением данной политики несет исполнительный директор 

филиала ООО «Вятский фанерный комбинат» по лесным ресурсам. 

 



 
 

3 Введение 

 

Система управления лесами представляет собой организационную структуру, которая 

подвергается мониторингу и периодически анализируется для определения эффективных 

направлений совершенствования с учетом изменения внешних и внутренних факторов. 

Филиал ООО «Вятский фанерный комбинат» по лесным ресурсам организует свою 

деятельность с учетом интересов экономической целесообразности, экологической 

безопасности и социальной ответственности, выражая долгосрочную приверженность 

Принципам и Критериям, на которых базируется стандарт лесной сертификации 

SFMRU/38200. 

 

4 Цели управления лесами 

 

Главная цель – повышение ее продуктивности лесов и качества выпускаемой продукции. 

Филиал ООО «Вятский фанерный комбинат» по лесным ресурсам поставил перед собой 

следующие долгосрочные цели: 

 соблюдение законодательства и международных обязательств; 

 рациональное и эффективное ведение лесного хозяйства и лесопользование; 

 сохранение биоразнообразия, жизнеспособности лесных экосистем и функций леса; 

 выявление, сохранение и поддержание защитных лесов, особо защитных участков 

лесов, иных ценных лесов; 

 соблюдение прав работников, местного населения и коренных народов; 

 планирование мероприятий и мониторинг ведения лесного хозяйства и 

лесопользования; 

 удовлетворение потребностей в лесных ресурсах на основе обоснованного, 

многоцелевого лесопользования при соблюдении его природоохранных и социальных 

функций и ценностей; 

 удовлетворение спроса на сертифицированную лесопродукцию. 

Перечисленные цели оцениваются в долгосрочной (1 раз в 10 лет), среднесрочной (1 

раз в 3 года) и краткосрочной (ежегодно) перспективе. 

 

5 Задачи 

 

Филиал ООО «Вятский фанерный комбинат» по лесным ресурсам придерживается 

стратегии ведения экологически и социально ответственного бизнеса, и ставит перед собой 

следующие задачи: 

 увеличение экономической эффективности ведения лесного хозяйства и 

лесозаготовок; 

 развитие транспортной инфраструктуры (строительство и содержание 

технологических дорог); 

 максимальное использование (переработка) древесных ресурсов; 

 качественное проведение необходимых лесохозяйственных мероприятий; 

 повышение общей доходности лесного бизнеса; 

 внедрение современных машин и механизмов на лесозаготовках, строительстве дорог, 

лесохозяйственных работах и при лесовосстановлении; 

 выполнение мероприятий по сохранению биоразнообразия и ВПЦ управляемого 

участка (защитные леса, ОЗУ, ООПТ и др.); 

 идентификация лесной продукции по признаку происхождения в целях получения, 

подтверждения и предоставления потребителю достоверных сведений о 



 
 

происхождении лесной продукции из устойчиво управляемых лесов в соответствии с 

требованиями SFMRU/38200. 

6 Принципы управления лесами 

 

Филиал ООО «Вятский фанерный комбинат» по лесным ресурсам при лесоуправлении 

и лесопользовании придерживается требований Стандарта SFMRU/38200 в соответствии с 

Принципами: 

Принцип 1: Организация должна обеспечить субъект и постоянное совершенствование 

своей управленческой деятельности; 

Принцип 2: Организация должна обеспечить соблюдение российского законодательства 

и международных обязательств Российской Федерации; 

Принцип 3: Организация должна обеспечить планирование и мониторинг деятельности 

как основу неистощительного, комплексноого использования лесных ресурсов; 

Принцип 4: Организация должна обеспечить рациональное и эффективное ведение 

лесного хозяйства и лесопользования; 

Принцип 5: Организация должна обеспечить сохранение биоразнообразия, 

жизнеспособности лесных экосистем и функций лесов; 

Принцип 6: Организация должна обеспечить выявление, сохранение и поддержание 

защитных лесов и особо защитных участков лесов; 

Принцип 7: Организация должна обеспечить в процессе лесохозяйственной практики 

соблюдение международных и российских прав и гарантий в отношении работников, 

местного населения и коренных народов, потребностей и ожиданий затронутых сторон. 

 

7 Ссылки 

‐ Стандарт Лесоуправления и лесопользования SFMRU/38200-ST-1:2022; 

- ГОСТ Р ИСО 9000-2015 Системы менеджмента качества. Основные положения и 

словарь; 

‐ ГОСТ Р 55269-2012 Системы менеджмента организаций. Рекомендации по построению 

интегрированных систем менеджмента; 

‐ ГОСТ Р ИСО 9001-2015 Системы менеджмента качества. Требования; 

‐ ГОСТ Р 57189-2016/ISO/TS 9002:2016 Руководство по применению ИСО 9001:2015; 

‐ ГОСТ Р ИСО 9004-2019 Менеджмент качества. Качество организации. Руководство по 

достижению устойчивого успеха организации; 

‐ ГОСТ Р ИСО 14001-2016 Системы экологического менеджмента. Требования и 

руководство по применению; 

‐ ГОСТ Р ИСО 19011-2012 Руководящие указания по аудиту систем менеджмента (ISO 

19011:2018 Guidelines for auditing management systems). 

 

 


